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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Tarsus Universitesinin temelleri 1992 yilinda Mersin Universitesine bagli olarak
kurulan Tarsus Meslek Yiiksekokulu ve Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
atilmistir. 2001 yilinda Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi, 2005 yilinda Tarsus Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, 2009 yilinda Tarsus Teknoloji Fakiiltesi ve 2015
yilinda Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Tarsus Universitesi, 18 Mayis
2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim
Kanun’u ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun" ile kurulmustur. Bu kanunla, Mersin Universitesine bagli olan yukaridaki akademik
birimlerin baglantilar1 degistirilerek Tarsus Universitesine baglanmistir. Ayrica Kanunla
birlikte iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii kurulmustur. Yine 18 Nisan 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
17/04/2019 tarih ve 968 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile Miihendislik Fakiiltesi kurulmustur.
25 Haziran 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 24/06/2019 tarih ve 1157 sayili
Cumhurbagkan1 ~ Karar1  ile Uygulamali  Teknoloji ve Isletmecilik  Yiiksekokulu
kapatilarak Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. 8 Ocak 2020 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 07/01/2020 tarith ve 2036 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur. Boylelikle Tarsus Universitesi 1 enstitii, 7 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 3
meslek yliksekokulundan tesekkiildiir.

Bagkanligimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun'un 46 ve 47. maddeleri uyarinca
kurulmug ve teskilatlanmasi, yonetimi, ¢alismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina
iliskin genel hiikiimler yonetmelikle belirlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekdgretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar
uyarinca, Ogrencilerin beden ve ruh sagligmmin korunmasi, barinma, beslenme, g¢alisma,
dinlenme ve bos zamanlarini1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve bu amacla
biitce imkanlar1 nispetinde, 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak, toplanti, sinema ve
tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en
1yi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli onlemleri almakla gorevlidirler.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, liniversitemizin sosyal devlet anlayisinin
{iniversite gengligine uzanan koludur. Ulkemizin gelecegi olan genglerimizin iyi bir egitim
almalarina katki saglamak, sosyal ve zihinsel yonden desteklemek amaciyla saglik, kiiltiir ve
spor faaliyetleri diizenlemektedir. Diizenlenen faaliyetlerle bulundugumuz Tarsus ilgesinin
sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katki saglamak ve kurumlara model olmak oncelikli
hedeflerimizdendir.

2024 yilinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina tahsis edilen kaynaklarin
kullanimina ve gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglarina iligkin hazirlanan bu faaliyet raporu;
kamu yonetiminde daha rasyonel kararlarin alinmasina, saydamlik ve hesap verilebilirligin
giiclenmesine ve yeni mali yoOnetim anlayisinin yerlesmesine katki saglayacaktir.
Bagkanligimizin yil boyunca gerceklestirdigi faaliyet ve projeler, raporun iginde detayl bir
sekilde yer almaktadir.

Bu anlayisla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41'nci maddesi
geregince hazirlanan 2024 yili  Faaliyet Raporumuzun kurumsal motivasyon ve
verimliligimizi siirekli gelistirmek adina Baskanligimiza, Universitemize, Ulkemize faydali
olmasini dilerim.

Saygilarimla,

Murat ALTUNTAS
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gorev tanimimizdaki hizmetleri inovatif bir bakis acisiyla karsilamak, paydaslarimizin
memnuniyetini artirarak; kaynaklart mevzuata uygun, ekonomik, etkili ve verimli bir sekilde
kullanmaktur.

Vizyon

Tarsus Universitesinin biitiin birimleriyle birlikte; faaliyet alanimizin kapsamma giren
tim alanlarda biitin gorevlerimizi yerine getirerek sadece oOgrencilerimizin degil tiim
personelimizin de diinya standartlarinda hizmet alabilmelerini saglamak amac1 ile kendisini
gelistiren girisimci ve yenilikei bir Daire Bagkanligi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksekogretim Kanun’un 46. ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Y6netmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde; dgrencilerimizin beden ve
ruh sagliklarin1 korumak ve topluma yararl bireyler haline getirmek amactyla kiiltiir, sanat ve
spor alanlarinda basarili olmalar1 i¢in gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle
Ogrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en iist seviyeye
cikarmak, hizmet alanlar1 agisindan 6grenci/personel odakli olmak, hizmetleri iistiin fiziki
ortam ve teknolojik donanimlarla sunmaktir.

Daire Bagkanligimiz;

e Sosyal hizmetler sunmak,

e Kiiltiir ve spor alanlarinda ¢alismalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek,

e Hizmet alanlarina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirtmak,
gerekli gordiiklerini yayinlamak,

e Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetleri sunmak,

e Beslenme Hizmetleri ve Diyet Danismanligi hizmetleri sunmak,

icin gerekli olan 6grenci toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalarinin
yapilmasi ile bu amaca yonelik olarak {iniversitenin diger birimleri ve {iniversite disindaki
kuruluslarla is birligi i¢inde ¢aligir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1-  Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.21.

122,

1.23.

1.2.4.

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet

Kantin / Kafeterya Alam: 261,47 m? + 53,4 m? olmak iizere toplam 314,87
m? kapali alan, 213 m? + 239,6 m? olmak iizere toplam 452,6 m? A¢ik Alan.

Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel yemekhane Sayis1: 2 Adet
Ogrenci ve Personel yemekhane Alani: 1046 m?2
Ogrenci ve Personel yemekhane Kapasitesi: 676 Kisi

Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayisi 1 Yatak Sayisi 2 Yatak Sayisi1 34

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alam

m2

1.25.

Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
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1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Ac¢ik Spor Tesisleri Alam: 693 m? Yapay Cim Hah Saha
551,25 m? Basketbol/Voleybol Sahasi
731 m? Tenis Sahasi

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 40 Adet

SiraNo  Topluluk Adi Uye Sayisi
AR-GE 45
Bankacilik ve Finans 98
Cocuk Gelisimi 30
Dijital Oyunlar ve E-spor 58
Doga Sporlari 147
Doga ve Hayvan Dostlart 86
Endiistri Mithendisligi 135
Engelsiz Tarsus 21
Fiziksel Etkinlik ve Sanat 153
Geleneksel Tiirk Okgulugu ve Atciligt 348
Geng Bilisimciler 284
Geng Kalite 181
Geng Yesilay 111




Girisimcilik ve fnovasyon

32

Gorsel Sanatlar 348
Giimriik Isletme 148
Havacilik ve Uzay 235
Hukuk 20
Institute of Electrical and Electronics Engineers 247
Ileri ve Akilli Imalat Teknolojileri 93
ik ve Acil Yardim 220
Insansiz Hava Araglar1 ve Model Ugak 16
Kariyer ve Gelisim 250
Kizilay 207
Kiiltiir ve Turizm 29
Losemili Cocuklara Fayda 213
Roket Teknolojileri 139
Saglik Ydonetimi 84
Saglikli Yagam 316
Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik 190
Sosyal Hizmet 369
Teknoloji Arastirma ve Gelistirme 178
Teknoloji Sporlari 15
Tiyatro 48
Tiirk Diinyas1 Aragtirmalari 50
ultrAslan UNI 70
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 203
UNI BJK 75
Yabanci Diller 16
Yapay Zeka ve Dijital Dontisiim 232

Cizelge 100: Ogrenci Topluluklar

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alami: 0 m?

1.2.12.Okul Oncesi ve Ilkdgretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: ... Adet
fIk6gretim okulu Alani: ... m?
IIk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlari




1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Kullanan Sayisi
Sayis1 (Adet) Alam (m?)
(Kisi)
Cahisma
Odas1
Toplam
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi(Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis 0 0 0
Calisma Odas 5 137,29+17,68+ 21+21+10 14
1.4- Ambar Alanlar1
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alan: 50 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 0 Adet
Arsiv Alani: 0 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alam: ... m?
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) lan (m2)
IAcil Servis
'Yogun Bakim
IAmeliyathane
Klinik
Laboratuvar
Eczane

IRadyoloji Alam

INiikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

I(Camasirhane

ITeknik Servis

IHastane Toplam Kapah Alam




2-  Teskilat Yapisi

Murat ALTUNTAS
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

Ahmet YURTTAS
Sube Miidiirt

Cuma Kiirsat Ismail

Erkan ALKAN OZTURK S. Nilay TUMEN DEMIRCAN Mustafa YILDIZ
PElEiEg Gida Miihendisi St Sef S
Ferat Evin Ozcan Hiiseyin Mehmet Ethem Kenan Mehmet

KAYA AZGAN ESME YILDIRIM | BASARAN ESLIK TUZUN | GOLCUK

V.HK.I Memur Memur Siirekli Is¢i | Programci Memur Hizmetli Hizmetli

3-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar kasasi sayisi: 18 Adet
Masaiistii bilgisayar ekram sayisi: 18 adet
Tasmabilir bilgisayar (tablet) sayisi: 1 Adet
Tasmabilir bilgisayar (Laptop) sayisi: 1 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: ...Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 5
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu - Yazici 1
Kart Okuyucu — Tanimlama 15
cihazi
Swichler 3
Access Point 5




Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar 4
Kamera Kayit Cihazi 3
Data Kasalar1 3
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD’ler
Lazer Yazici 4
Projeksiyon Perdesi 1
Mikrofon 66
Hoparlor 32
Ses Karistirma Konsolu

. 3
(Mixer)
Amfi 4
Amplifikator 1

4-  Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel
Akademik
Personel
Kadrolarin Istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gére
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli| Yar1 Zamanli

Profesor
Dogent
Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim | Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas| 26-30 Yag| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

11



4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 12 21
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 11 12
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
IAvukatlik Hizmetleri Sinift
Din Hizmetleri Sinifi
'Yardimer Hizmetli 1 1 2
TOPLAM 11 24 35
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 2 7 3
Yiizde %7,15 %7,15 %14,28 %49,99 %21,43
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil| 7-10Yil| 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3 2 2 2 4 1
Yiizde %21,43 %14,28 %14,28 %14,28 %28,58 %7,15
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 4 1 7 1
Yiizde % %7,14 %28,59 %7,14 %49,99 %7,14
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

TOPLAM
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
5-  Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E | K| Top. | E K | Top. Kiz Erkek
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I. ve Il. Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a)
Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

13




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS 0SS sonucu
Birimin Ad1 Kontenjani1 | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Orant
[Fakiilteler
'Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin

Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan
Sayisi
Birimin Ad1 Programi - Y - ktora Yapan Say1st Toplam
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Bolimi
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
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5.2- Saghk Hizmetleri

g;}t]?slj Hasta Sayisi gz;ljlslf
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

5.3- idari Hizmetler

1.

N

Universitemizde yemek hizmeti saglanabilmesi icin yiiklenici firma ile 4734
Sayili Kamu Thale Kanun’u hiikiimlerine gore sézlesme yapilmigtir. Daire
Bagkanligimiz 2024 yili igerisinde Ogrencilerimiz ve personelimize 117.612
ogiin yemek hizmeti saglamig olup, bunun 1793 adedi 6grencilerimize burslu
olarak Baskanligimiz 2024 biitgesinden saglanmistir. Universitemiz Ogrenci,
akademik ve idari personeline kaliteli 6gle yemegi saglanmasi, beslenme ile
ilgili problemlerin ¢6ziilmesinde yardimci olunmaktadir. Yemek yiyen 6grenci
grubunun Ozelliklerini baz alarak enerji ihtiyaclarin1 karsilayan saglikli ve
dengeli beslenme ilkelerine uygun ve mevsim Ozelliklerine gore birer aylik
meniiler planlamaktadir. Aylik meniiler diizenlenip Tarsus Universitesi web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Spor tesislerimizden 6grenciler ve personelimiz yararlanmaktadir.

Daire Baskanligimiza bagli toplamda 40 adet 6grenci toplulugu kurulmus olup
diizenlenen faaliyetlerde personelimiz ve topluluk yoneticilerimizle Ozverili
sekilde calisilmistir.

Daire Baskanligimiz biitgesinden maaslar1 ve sigortalart karsilanmak {izere
cesitli birimlerde 27 6grencimiz Kismi Zamanl Ogrenci olarak segilmis ve
calistirilmistir.

Ogrenci topluluklarrmizdan ve akademik birimlerimizden gelen talepler
dogrultusunda diger kurumlarla goriisiiliip yapilacak teknik gezi ve egitimler i¢in
gerekli islemler ve destekler saglanmistir.

5.4- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis

oldugu calismalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
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6-  Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Daire Bagkanlhiimizda yiiriitiillen faaliyet alanlarina iliskin olarak Daire
Bagkaninca verilen gorev ve talimatlar; ilgili gorevliler tarafindan yerine
getirilmektedir

Daire Bagkanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans
talepleri; 6245 sayili Harcirah Kanun’u, 4734 sayili Kamu ihale Kanun’u ve 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’u ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanarak gergeklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.
Buna iliskin siiregler:

e Dogrudan Temin Usuliiyle Alim

e Acik fhale Usuliiyle Alim

e  Pazarlik Usuliiyle Alim

Daire  Bagkanligimizin  biitgesinin  hazirlanmasi, uygulanmasi,  hesap
verilebilirligi ve mali saydamligin saglanmasi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanun’una uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Daire Bagkanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Harcamaya
iligkin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin ger¢eklestirilmesi igin
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilmektedir.

I¢ Kontrol Sistemi Saghik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi I¢ Kontrol

Sistemi’ne iliskin c¢alismalara {liniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
koordinasyonunda devam edilmektedir.

D- Diger Hususlar
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Tarsus Universitesi Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin 6z gorev ve 6z goriisiinii
olusturan temel degerleri sunlardir:

Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli olmak,
Yasal diizenlemelere uymak,

Etik kurallara uymak,

Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve saygili
olmak,

5. Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
6. Anlayish ve sefkatli olmak,

7. Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

8

9

1

NS

Isimizi sevmek,
Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
0. Yonetimde adil ve tutarli olmak,

11. Seffaf olmak,

12. Givenilir olmak,

13. Takim ruhuna sahip olmak,

14. Kaynaklari etkin olarak kullanmak,

15. Hizmette kaliteyi gozetmek,

16. Yenilik¢i olmak,

17. Ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,

18. Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,
19. Kararlar1 verilere ve bilgiye dayandirmak,

20. Calisanlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.

B. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinligini gelistirmek ve toplumsal
katkisin artirmak.

Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik
hizmet faaliyetlerini artirmak.

Gorev alanlarimizla ilgili olarak, 6grencilerimize daha ¢agdas ve modern araglarla hizmet
vererek; fiziksel, sosyal ve Kkiiltlirel agilardan gelismis bireyler olarak hayata atilmalarini
saglayacak diizenleme ve uygulamalar amaclanmaktadir.

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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A- Mali Bilgiler

1-  Biit¢e Uygulama Sonug¢lar:

1.1- Biit¢e Giderleri

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2024 Biitce 2024 Toplam 2024 Gergeklesme
Baslangi¢ - Gerceklesme
s >, Odenek Oram
Odenegi Toplam
TL TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 8.138.000,00 17.315.000,00 16.368.116,45 94,53%
01- Personel Giderleri 3.559.000,00 6.279.000,00 6.153.100,48 97,99%
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 406.000,00 1.303.000,00 1.202.469,13 92,28%
Giderleri
03- Mal Ve Hizmet Ahm 4.173.000 9.733.000,00 9.012.546,84 92,60%
Giderleri
05- Cari Transferler 0 0 0 0,00%
06- Sermaye Giderleri 0 0 0 0,00%

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerti;

1.2-Biitce Gelirleri

2024 2024
.. . . Gerceklesme Gerg¢eklesme
Biitce Tahmini
Toplam Oram
7] 7] %

Biitce Gelirleri Toplam

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis Ve
Yardimlar

2-  Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu,
nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve
tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, a¢iklama ve
yorumlara yer verilir.)
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3-  Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik
altinda yer verilir.)

4-  Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri
1-  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
a. Program, Alt Program Bilgileri
b. Faaliyet ve Proje Bilgileri

b.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Konferans 17
Calistay

Panel

Soylesi 20
Webinar 76
Egitim Semineri 110
Sempozyum 2
Kongre 1
Bilimsel Toplanti 35
Workshop -
Yarisma -
Sergi 16
Teknik Gezi

6
Dinleti /Konser 2
Tiyatro / Defile 1
Farkindalk Etkinligi 1
Kutlama / Téren 4
Dezavantajli Gruplara Yonelik Calisma 11
Sosyal Sorumluluk Projesi

Film / Belgesel Gosterimi 2
Kariyer GlnU

Tanitim Etkinlikleri 6

TOPLAM 321
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BiTiS ETKINLIK DUZENLEYEN

Dokuz Eyliil Universitesi Sabanci

1 (02.03.2024 [03.03.2024 8. Ulusal Yonetim Bilisim Zirvesi 8. Ulusal Yonetim Bilisim Zirvesi -
Kltir Sarayi

[Teknoloji Arastirma ve Gelistirme

Ogrenci Toplulugu Adana SEYTIM

2 [16.03.2024 [16.03.2024  [Yapay Zeka ile Insa Et

)Adana Sehir Egitim ve Arastirma
Hastanesi

|Adana Sehir Egitim ve Arastirma

3 [07.03.2024 |07.05.2024 Hastanesi Gezisi

Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu

4 [15.05.2024 [15.05.2024  |Dogada ilk Yardim ilk ve Acil Yardim Ogrenci Toplulugu [Tarsus Genglik Kampi

[TUSAS Kahramankazan Ankara
Tesisleri

Sehit Kara Pilot Ylzbagsi Serhat
Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu  [Siginak Huzurevi ve Yasl Bakim
\ve Rehabilitasyon Merkezi

5 [18.05.2024 |18.05.2024 TUSAS Teknik Gezi XL Havacilik ve Uzay Ogrenci Toplulugu

Yash Bireylerle Birlikte Egleniyor

6 [07.06.2024 [07.06.2024 S
Ive Ogreniyorum

7 11.062024 [11.06.2024  [Mersin Model Fabrika Gezisi lglvuslar?ram Tlcavret ve Lojistik Meril.n Mo?le!.F?brlka— Yetlflnhk
Ogrenci Toplulugu \ve Dijital Dontisiim Merkezi
Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci

8 [13.06.2024  [13.06.2024  [Sene Sonu Piknigi Tarsus Baraji

[Toplulugu

Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik
Ogrenci Toplulugu

Yapay Zeka ve Dijital Dontgim

10 [25.10.2024  [25.10.2024  |Lider Gidaya Teknik Gezi - ; . Lider Gida
Ogrenci Toplulugu

9 [25.10.2024 [25.10.2024  [29 Ekim'e Ozel Ankara Gezisi IAnkara

IMersin Arkeoloji Miizesi ve

11 p511.2024  25.11.2024 Mersin Atatiirk Evi Miizesi Gezisi

Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu [Mersin Arkeoloji Miizesi

12 21.12.2024  21.12.2024  [Tarsus Miizesi Gezisi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu [Tarsus Miizesi

Cizelge 3: Ogrenci Topluluklan Teknik geziler

BASLANGIC BITIS ETKINLIK ADI TOPLULUK

1 10.01.2024 | 10.01.2024 Empati Kur, Mutlu Ol! Saglikh Yasam Ogrenci Toplulugu

2 10.01.2024 | 10.01.2024 Katihm Bankacihigi Bankacilik ve Finans Ogrenci Toplulugu
Yegilay Haftasi Etkinligi - Bagimli Kisiye Yaklagim Tiyatro Ogrenci Toplulugu, Geng Yesilay

3 05.03.2024 | 05.03.2024 Semineri ve Ben Hayata Bagimliyim Doktor Ogrenci Toplulugu, Saglikli Yasam Ogrenci
Tiyatro Gosterisi Toplulugu

4 08.03.2024 | 08.03.2024 Son Nefesim Tiyatro Ogrenci Toplulugu

5 07.03.2024 | 07.03.2024 Gezegenlerden Galaksilere Havacilik ve Uzay Ogrenci Toplulugu

6 21.03.2024 | 21.03.2024 ingilizce Konusma Kuliibii Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu

Filmlerle Kariyer ve Gelisim Atclyesi Film

Gosterimi Gizli Sayilar Kariyer ve Gelisim Ogrenci Toplulugu

7 28.03.2024 | 28.03.2024

8 | 01.03.2024 | 30.03.2024 K&y Okuluna ingilizce Kiitiiphane Olusturma Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Ogrenci

Toplulugu

9 | 02.04.2024 | 02.042024 | Linkedin ile Kisisel Markalasma Kariyer ve Gelisim Ogr.Topl. & Kariyer ve
Mezun Ofisi

10 04.04.2024 | 04.04.2024 Karly}er Pl.anlama ve Ozgegmis Hazirlama Kar!yer ve Gelisim Ogr.enu Toplulugu &

Teknikleri Kariyer ve Mezun Ofisi
. Teknoloji Aragtirma ve Gelistirme Ogrenci

11 07.04.2024 | 07.04.2024 Google Cloud (Bulut Teknolojisi Tanitimi) M
Toplulugu

12 | 15.04.2024 | 15.04.2024 | Almanya'daYazlima Olmak Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Ogrenci
Toplulugu

13 | 16.04.2024 | 16.04.2024 | E-spor Kariyeri ve Kocluk Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Ogrenci
Toplulugu

14 | 17.04.2024 | 17.04.2024 | Seri Girisimci Nasil Olunur? Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Ogrenci
Toplulugu

15 18.04.2024 | 18.04.2024 Karsilastirmali Saglik Sistemleri, Deneyimler: Szigllk.Yo.ne:clTl (:)grenu Toplulugu & Saglik

Hollanda Yonetimi Bolumi

16 19.04.2024 | 19.04.2024 Geng E-sports Tutkunlari igin Kariyer Rehberi Teknologl Arastirma ve Gelistirme Ogrenci
Toplulugu

17 | 25.04.2024 | 25.04.2024 | Freelance Calisma ve Uzaktan is Olanaklari Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Ogrenci
Toplulugu

18 10.05.2024 | 10.05.2024 Uzay Mihendisi Merve Balaban ile Soylesi Havacilik ve Uzay Ogrenci Toplulugu

Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Ogrenci
Toplulugu

19 11.05.2024 | 11.05.2024 Tarsus Universitesi 1. Teknoloji Festivali
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Proje Ofisi - Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci

20 14.05.2024 | 14.05.2024 Yetenegin Bulusma Noktasi Gelecegine Yon Ver! M
Toplulugu
n 18.05.2024 19.05.2024 Ul\'l.ILIG Geleneksel Okguluk (Puta - Menzil) Gelenekusel Tirk Okgulugu ve Atgiligi Ogrenci
Musabakalari Toplulugu
k Geligimi Og i Toplulugu & k
22 | 22.05.2024 | 22.05.2024 | Cocuk Senligi Gocuk Gelisimi Ogrenci Toplulugu & Cocu
Gelisimi Bolimu
23 | 27.05.2024 | 04.06.2024 | Akran Degerlendirme Seminerleri Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik Ogrenci
Toplulugu
. . ileri ve Akilli imalat Teknolojileri Ogrenci
Metal Ekl li Imalat Mal Tozu U d -
24 | 30.05.2024 | 30.05.2024 etal tidemell Imalat Malzeme Tozu Lzerinde | 100 1ulugu & imalat Teknolojileri Uygulama ve
Glincel Gelismeler .
Arastirma Merkezi
25 | 30.05.2024 | 30.05.2024 Umut Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Kizilay Ogrenci Toplulugu
Kizilay Tanitim Giind
26 31.05.2024 | 31.05.2024 75. Yil Anaokulu Kizilay Tanitim Ginu Kizilay Ogrenci Toplulugu
27 31.05.2024 | 31.05.2024 Endustri Miihendisliginde Kariyer Yolculugu Endstri Mihendisligi Ogrenci Toplulugu
28 04.06.2024 | 04.06.2024 Halk Sagliginda Saglk Egitimi Sergisi ilk ve Acil Yardim Ogrenci Toplulugu
29 13.06.2024 | 13.06.2024 Siirlerde Sarkilar Tiyatro Ogrenci Toplulugu
30 14.06.2024 | 14.06.2024 Rengarenk Saglik Yénetimi Ogrenci Toplulugu
n 15.06.2024 | 18.06.2024 Ilgeml. Dijitallestiriyorum Bellona Anatolium Bayi Yapay Zeka ve Dijital Dénlstim Ogrenci Ogr.
Website Calismasi Topl.
32 15.06.2024 | 19.06.2024 llgemi Dijitallestiriyorum NO97 Butik Website Yapay Z?ka ve Dijital Dénugtim Ogrenci
Calismasi Toplulugu
33 | 16.06.2024 | 19.06.2024 llemi Dijitallestiriyorum K6seoglu Dondurma QR | -y 712 ve Dijital Doniisiim
Menu Calismasi
34 20.06.2024 | 23.06.2024 Ilgemi Dijitallestiriyorum Sariyer OR Menu Yapay Ziaka ve Dijital Dénugtim Ogrenci
Calismasi Toplulugu
35 30.08.2024 | 30.08.2024 30 Agustos Zafer Bayrami Sanal Yapay Zeka Fuari | Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
36 24.09.2024 | 25.09.2024 Ogrenci Topluluklari Tanitim Giinleri Tum Topluluklar
37 26.09.2024 | 26.09.2024 Ogrenci Topluluklari Tanitim Giinleri Tim Topluluklar
38 | 17.10.2024 | 17.102024 | Yarinin Liderleri: Girisimcilik ve Strateji Yapay Zeka ve Dijital Dondistim Ogrenci
Toplulugu
39 21.10.2024 21.10.2024 Universiteye Hos Geldin Sanal Yapay Zeka Fuari Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
40 23.10.2024 | 23.10.2024 Surdurilebilir Sosyal Bilisim Toplantisi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
M 24102024 | 24.10.2024 Geleneksel Tiirk Okgulugu Universiteli Kemankes Gelenekﬁsel Tark Okgulugu ve Atgiligi Ogrenci
Yetenek Taramasi Toplulugu
42 25.10.2024 | 25.10.2024 Prompt Mihendisligi Egitimi Geng Bilisimciler Ogrenci Topl.
43 29.10.2024 | 29.10.2024 Cumbhuriyet Bayrami Sanal Yapay Zeka Fuari Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
44 | 31.10.2024 | 31.10.2024 Yazilim Diinyasina Yolculuk Yapay Z?ka ve Dijital Dondistim Ogrenci
Toplulugu
45 01.11.2024 | 01.11.2024 Deniz Atiklar Temizligi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
46 | 01.11.2024 | 01.11.2024 Teknik icerik Uretimi Egitimi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
47 02.11.2024 | 02.11.2024 Kzilay Haftasi Yapay Zeka Fuari Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
48 02.11.2024 | 02.11.2024 Mezun Soylesileri 1 Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
49 03.11.2024 | 03.11.2024 Lésemili Cocuklar Haftasi Farkindalik Toplantisi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
T Donimi Z ;
50 10.11.2024 | 10.11.2024 ?Eztr:”k Un Oltim Y1l D&nam( Sanal Yapay Zeka Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
51 14.11.2024 14.11.2024 Hi¢ Boyle Bir Kitap Okudunuz mu? Cocuk Gelisimi Ogrenci Toplulugu
52 15.11.2024 15.11.2024 Dogaya Saygi Fotograf Yarismasi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
53 | 15.11.2024 | 15.11.2024 | Mobil Yazlimin Giicii: Android Yapay Zeka ve Dijital Dondstim Ogrenci
Toplulugu
54 18.11.2024 | 18.11.2024 Glmrik Sektoriinde Kariyer Planlama Giimriik isletme Ogrenci Toplulugu
55 18.11.2024 18.11.2024 Dilinya Premature Giinl Resim Sergisi (.“TCBCUk G.e“wm volumu Gocuk Gelisimi
Ogrenci Toplulugu
56 | 18.11.2024 | 18.11.2024 | Bir Mucizenin Gelisim Seriiveni Gocuk Gelisimi Ogrenci Toplulugu & Gocuk
Gelisimi Bolim
. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi &
57 20.11.2024 | 20.11.2024 KPSS ve Kariyer Meslek Sinavlan Hakkinda Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik Ogrenci

Bilgilendirme Toplantisi

Toplulugu
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58 20.11.2024 | 20.11.2024 Diinya Gocuk Haklari Giinii Sanal Yapay Zeka Fuari| Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

59 21.11.2024 | 21.11.2024 Resim Dersleri (Her Persembe) Gorsel Sanatlar Ogrenci Toplulugu

60 21.11.2024 | 21.11.2024 Bilgi Yarismasi Roket Teknolojileri Ogrenci Toplulugu

61 21.11.2024 | 21.11.2024 Oyun Gecesi Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Toplulugu
62 24.11.2024 | 24.11.2024 Ogretmenler Giinii Sanal Yapay Zeka Fuari Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

63 24112024 | 26.11.2024 Gotik Isiklar: Dijital Cagda Karanligin Sanal Fuari Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

64 27.11.2024 | 29.11.2024 Roénesans’i Kesfet: Sanal Yeniden Dogus Fuari Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

65 | 27.112024 | 28.11.2024 Geleneksel Tiirk Okculugu Yetenek Taramasi ?:LTSS;T' Tark Okgulugu ve Atcilig: Ogrenci
66 27.11.2024 | 27.11.2024 Turkiye'de Gumriuk Misavirlik Meslegi Glimriik isletme Ogrenci Toplulugu

67 | 27.11.2024 | 27.11.2024 i;u'izz"gl’e'(\?:g';y!iﬁz %'::Ete Karst Uluslararasi - ¢ | Hizmet Ogrenci Toplulugu

68 28.11.2024 | 30.11.2024 Sanatin Anomalileri: Maniyerizm’in Sanal Kesfi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

69 28.11.2024 | 30.11.2024 Dijital Klasik: Neoklasisizm Sanal Arenasi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

70 29.11.2024 | 29.11.2024 Topluluk Tanisma ve English Chat Havacilik ve Uzay Ogrenci Toplulugu

71 01.12.2024 | 03.12.2024 Dijital Romantizm: Duygularin Sanal Fuari Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

72 03.12.2024 | 03.12.2024 Fotograf Dersleri (Her Sali) Gorsel Sanatlar Ogrenci Toplulugu

73 03.12.2024 | 05.12.2024 Dijital ihtisam: Barok Sanatin Sanal Yolculugu Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

74 | 03.12.2024 | 03.12.2024 UNIDES Programi Bilgilendirme Toplantisi Zﬁgﬁwg:k‘gfpor Daire Baskanligi &

75 04.12.2024 | 04.12.2024 Engelsiz Yurlyus Saglikh Yasam Ogrenci Toplulugu

76 04.12.2024 | 06.12.2024 Gercekligin Dijital Yansimasi: Sanal Realizm Fuari | Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

77 05.12.2024 | 05.12.2024 Diinya Mihendisler Gunl Kutlamasi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

78 06.12.2024 | 06.12.2024 Endustri Miihendisliginde Kariyer Yolculugu Endistri Mihendisligi Ogrenci Toplulugu
79 | 07.12.2024 | 07.12.2024 :'J‘;Srllararas' Sivil Havacilik Giind Sanal Yapay Zeka | | gijcimciler Grenci Toplulugu

80 06.12.2024 | 08.12.2024 Sanal Rokoko: Zarafetin Dijital Salonu Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

81 10.12.2024 | 10.12.2024 Diinya insan Haklari Giinii Sanal Yapay Zeka Fuari | Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

22 11.12.2024 | 11.12.2024 LI/I:]C:]I](L:(IOC:E;?nciIerine Resim Yapma Etkinligi ve ;:;I;i:erlr]E;I::)r'ngl:l;r\;? Sanat Toplulugu & Grafik
83 11.12.2024 | 13.12.2024 Post- Empresyonizmin Dijital izleri: Sanal Sergi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

84 13.12.2024 13.12.2024 Sosyal Medyanin iliskilerimiz Uzerine Etkisi Teknoloji Aragtirma ve Gelistirme Toplulugu
85 14.12.2024 14.12.2024 Sokak Hayvanlarina Sefkat Eli: Mama Dagitimi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

86 14.12.2024 16.12.2024 Sembolizmin Sanat Akimi Sanal Yapay Zeka Fuari Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

87 15.12.2024 15.12.2024 Robotik Sanal Zeka Fuari Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

88 15.12.2024 15.12.2024 DevFest Mersin Teknoloji Aragtirma ve Gelistirme Toplulugu
89 17.12.2024 | 19.12.2024 Renklerin Dijital Gighgi: Sanal Fovizm Dunyasi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

%0 17.12.2024 17.12.2024 giiig/;rl:r?rs‘?nmggzrmda Yoénetim Bilisim ¥2giz/ljgetlja ve Dijital Déniisiim Ogrenci

91 18.12.2024 | 18.12.2024 Saglk Yoneticileri Glinu Saglik Yénetimi Ogrenci Toplulugu

92 19.12.2024 19.12.2024 Yamag Paraguti Egitimi Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu

93 20.12.2024 20.12.2024 Klbizm Sanat Dénemi Sanal Yapay Zeka Fuari Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

94 | 21.12.2024 | 21.12.2024 ileri Teknik icerik Egitimi 2 Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

95 21.12.2024 21.12.2024 Seramik Boyama Atolyesi Goérsel Sanatlar Ogrenci Toplulugu

96 23.12.2024 25.12.2024 Dijital Gelecek: Fitiirizmin Sanal Diinyasi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

97 | 25.12.2024 | 25.12.2024 ggi:iii:zrei;ﬁexi;:ag"kYbne“mi Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu

98 25.12.2024 | 25.12.2024 Bilisim Bulusmalari - 1 Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

99 26.12.2024 | 28.12.2024 Soyut Duinyalar: Dijital Sanatin Sanal Kesfi Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

100 | 27.12.2024 | 29.12.2024 Tarsus’un Kurtulusu Sanal Yapay Zeka Fuari Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

22




101 | 28.12.2024 | 30.12.2024 Dijital Patlamalar: Soyut Disavurumculugun Sanal | Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu
Fuari

102 | 29.12.2024 | 31.12.2024 Dijital Ruya: Surrealizmin Sanal Yolculugu Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

103 | 31.12.2024 | 31.12.2024 Yeni Yil Sanal Yapay Zeka Fuari Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

Cizelge 100: Ogrenci Topluluklari araciligiyla diizenlenen etkinlikler

b.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU \ SAYISI \
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

b.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

b.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki Yildan ‘E{lkllgf]l:nde Toolam Yil i¢inde Toplam
Devreden Proje - P Tamamlanan  |Gdenek TL
Proje Proje

PROJELER

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM
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a.

Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar: ve
degerlendirmeler

Amaci

Program Blitgce Performans Hedefi (SKSDB)

Tablo Adi

Program Biitce Performans Hedefi (SKSDB) ()

Performans
Hedefi

100

Not

Gergeklesme Donemi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi

2024
Ocak

2024
Subat

2024
Mart

2024
Nisan

2024
Mayis

2024
Haziran

2024
Temmuz

2024
Agustos

2024
Eylul

2024
Ekim

2024
Kasim

2024
Aralik

Detay

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

100

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

100

2067,00

984,00

1996,00

2117,00

2253,00

1636,00

620,00

23,00

2314,00

3117,00

2764,00

2717,00

Ogrenci kullip ve
topluluk sayisi

100

34,00

34,00

34,00

34,00

34,00

37,00

37,00

37,00

37,00

40,00

40,00

40,00

Sosyal, kiilturel ve
sportif faaliyet
sayisi

100

4,00

1,00

10,00

10,00

18,00

11,00

0,00

1,00

3,00

4,00

15,00

32,00

Yuksekogretimde
Ogrenci bagina
barinma
harcamasi

100

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Yuksekogretimde
6grenci basina
beslenme
harcamasi

100

56,95

16,03

52,95

48,41

75,38

3,08

3,78

2,21

75,51

227,68

145,20

167,83

Yiksekogretimde
Ogrenci
yasamindan
memnuniyet orani

100

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Yuksekogretimde
Ogrencilere
sunulan saglik
hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
6grenci sayisina
orani

100

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Amaci

Program Biitce Performans Hedefi (TUM BIRIMLER)

Tablo Adi

Program Biitce Performans Hedefi (TUM BiRIMLER) ()

Performans Hedefi

100

Not

Gergeklesme Donemi

Performans Gostergesi

Hedefe

2024

Etkisi Ocak

2024
Subat

2024
Mart

2024
Nisan

2024
Mayis

2024
Haziran

2024
Temmuz

2024
Agustos

2024
Eylii

2024
Ekim

2024
Kasim

2024
Aralk

Detay

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayicihga iligkin
yapilan faaliyet sayisi

6,00

0,00

0,00

0,00

9,00

9,00

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisi

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldigi odiil
sayisi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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b. Performans Denetim Sonuglar:

Amaci Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak
Tablo Adi Amag 5: Hedef Karti 2 (Hedef 5.2: Kiltur, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 2023 izleme 2024 Yih Gergeklesme
PG5.2.1 Diizenlenen sportif, kiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 20,00 - 109,00
PG5.2.2 Topluma katki amagli gergeklestirilen faaliyet sayisi 30,00 - 78,00
gfosg.fé;iossgs:i:!irn\lcki)'g)ilzi‘aisrlmeye yonelik diizenlenen etkinlik (egitim, sertifika 20,00 . 79,00
PG5.2.4 Universitenin ylrittigi veya katildigi sosyal sorumluluk proje sayis 30,00 - 5,00

Amaci Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak
Tablo Adi Amag 5: Hedef Karti 1 (Hedef 5.1: Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 2023 izleme 2024 Yih Gergeklesme
PG5.1.1 Oérenci topluluklarinin sayisi 30,00 - 40,00
PG5.1.2 Ogrenci topluluklarina Giye olan égrenci sayisi 20,00 - 5740,00
PG.T».:F.3 Ogrenci topluluklari tarafindan dizenlenen 30,00 ) 115,00
etkinlik sayisi
PG5.1.4 (?grensllerm, ogrenci topluluklardan 20,00 } 59,60
memnuniyet diizeyi (%)

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1  yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5- Diger Hususlar

Ogrenci

Burslu (Burssuz) Personel Toplam Ogle Aksam Toplam
Say1 1793 86123 28534 116450 116450 - 116450
Yiizde 91,55 973,95 924,50 %0100 %100 %100

Cizelge 2: Yemekhane Ogiin Sayisi ve Yiizdesi

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO Kisi Sayis1

1 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 7
2 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5
3 Miihendislik Fakiiltesi 8
4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 24
5 Meslek Yiiksekokulu 4
6 Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek 1

Yiiksekokulu
7 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
8 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 10

TOPLAM 62

Cizelge 4: Yemek bursu verilen égrencilerin dagilim

1 |Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1
2 Miihendislik Fakiiltesi 1
3 [Bilgi Islem Daire Baskanlig 1
4 [Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3
5 |Meslek Yiiksekokulu 1
6 |OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2
7  |Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1
8 |Bilgi ve iletisim Ofisi Koordinatorliigii 1
9  |Personel Daire Bagkanlig1 1
10 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
11 [Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorliigi 1
12  |Proje Ofisi Koordinatorliigi 2
13 |Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1
14 [Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: 3
15 [Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 5
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16 [Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi 1

17 |Uluslararas: iligkiler Ofisi Koordinatorliigii 1

TOPLAM 27

Cizelge 5: Kismi zamanh ¢alisan 6grencilerin birim itibariyle dagilim

Acil
Miidahale Psikolojik Danigsmanlik Mediko dan 2. Basamak
Merkezinden Hizmetinden Yararlanan Kisi Sevk Ed. Sayist
Yararlanan Kisi Sayisi
Ogrenci i 81 i
Personel ) 8 )
TOPLAM - 89 -

IV- KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Yemek ticretlerinin uygun olmasi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biit¢esinde burs olanaklarinin olmast,

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin saglanmast,

Ogrenci Topluluklarinin etkinliklerinin gesitliligi nedeniyle &grencilerin kotii

aliskanliklara yonelmesinin 6nlenmesi,

5. Geng, dinamik, yenilikei, degisiklige ve 6grenmeye acik, gorev bilinci yiiksek
personelin olmasi,

6. Ust ydnetimin Baskanhigimiz c¢aligmalarim1 ve projelerini sahiplenmesi ve

desteklemesi,

el AN S

B- Zayifliklar

1. Kapal1 Spor tesisi sayisinin yetersiz olmast,

2. Universitemize bagl Kres ve Giindiiz Bakimevi olmamast,

3. Personel sayisinin yetersizligi (Doktor, Hemsire, Diyetisyen, Sosyal Calismaci,
Spor Egitmeni, Konferans Salonu i¢in Teknik Personel vb.)

4. Universitemizin yeni kurulmus olmasindan dogan eksiklikler,

5. Personel egitimine yeterince maddi kaynak ve zaman ayrilamamasi,

C- Degerlendirme

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen,
arastiran, sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin iyi
yetismelerine, imkanlart dahilinde katkida bulunmaktadir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, bilimin 1s13inda ve cagdas uygarlik yolunda
personeliyle kaynaklari ihtiyaca gore yerinde ve her zaman kamunun ve Tarsus
Universitesinin menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde gerek
idari islerde ve sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina
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uygun bir bigimde gorevini yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde
verilen hizmet ile iliskili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati suretle uyulmakta,
katilime1, adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir. Bagkanligimiz vermekte oldugu ve
verecegi hizmet ile gerek Universitemizde gerekse diger kamu Universitelerinde 6rnek bir
Daire Baskanlig1 olmay1 hedeflemektedir.

Baskanligimiz beslenme, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet alanlarinda
hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi ilizere iiniversitemizin geneline hitap
eden, yaygin bir isleve sahip gorevlerden olugsmakta ve higbir sekilde hataya tolerans
gostermemektedir. Bagkanligimiz faaliyet alani blinyesinde gorev yapmakta olan personeli
ile gergeklestirmekte oldugu bilgilendirme toplantilar1 ve donem faaliyet raporlari araciligi
ile dogabilecek sorunlart dnceden tespit etmekte, iiniversitemiz iist yonetimine gerekli
bilgiler sunulmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Tarsus Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi olarak personelimizin
bulunmadigi sorumluluk alanlarimizda daha etkin ve verimli bir hizmet sunabilmemiz i¢in
alanlarinda yetkin personel alinmasi gerekmektedir. (Doktor, Hemsire, Diyetisyen, Sosyal
Calismaci, Spor Egitmeni, Konferans Salonu igin Teknik Personel vb.)

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve
sunulan hizmetin kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi i¢cin mali olanaklar
hayati Onem tasimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan
hizmetlerimizi etkilemis olacaktir. Bu nedenle (niversitemize ait 0z gelirin
cesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttirilmasi i¢in projeler ve planlamalar yapilmasi
Onerilerimiz arasindadir.

Universitemizin her yil artan d8renci ve personel sayis1 karsisinda Baskanligimizin
daha etkili calisabilmesi i¢in bir diyetisyen ve konferans salonu i¢in bir teknik personele
thtiyac vardir. Yine Universitemizde bir saglik kabinin olusturulmasi ve yeterli diizeyde
saglik ¢alisani1 istihdam edilmesi Onem arz etmektedir. Kapali spor tesislerinin
gelistirilmesi  ve c¢ogaltilmast ayrica spor c¢alistiricist  ithtiyacimizin ~ giderilmesi
gerekmektedir.

28



IC KONTROL GUVENCE BEYANI [6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, I¢ denetgi raporlar1 ve Sayistay raporlar1 gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.[8] (Tarsus Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 16/01/2025)

Murat ALTUNTAS
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

I°l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet
raporlarina eklenir.

"I Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

81" Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir
ve bevanmin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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